ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
DIREZIONE GENERALE

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

REPERTORIO N°93DEL 24 /02 / 2082

Oggetto: Procedimento disciplinare nei confronti del .
Sig.* " . Provvedimento sanzionatorio.-

IL DIRETTORE GENERALE f.f.

Vista la L.R. n. 21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto lo statuto dell'Ente approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A registrato alla Corte dei conti il
13/08/1966, reg. 1, foglio 75 e s.m.i.

Vista la L.R. n.15 maggio 2000 n.10;
Visto la L.R. n. 4 del 16.04.2003;

Visto la L.R. n. 17 del 28.12.2004 art. 44;
Visto la L.R. n. 19 del 23.12.2005;

Visto Iart.17 della L.R. n. 11/2010;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con Deliberazione n. 170/C.A. del 19/06/2012,
condiviso dalla Giunta Regionale di Governo con deliberazione n.400 del 12 ottobre 2012 giusto
parere obbligatorio e vincolante ex art. 3 u.c. L.R. n.2/78;

Vista la deliberazione n° 28 del 24/9/2020, assentita preventivamente dall’Assessore regionale per
I’Agricoltura, la Pesca mediterranea e lo Sviluppo rurale con nota prot. n° 3681/gab del 22/09/2020 e
con la quale viene conferito I’incarico di Direttore Generale f.f al Dr. Dario Cartabellotta;

Considerato

- che con nota prot. n. 12345 del 17.12.2021 ai sensi dell’art. 25, comma 3, lettere f) e g) e comma 4

lettera a) del codice disciplina € stato avviato, con formale contestazione, procedimento disciplinare
acarico =’ I

- che, al fine di espletare le previste e necessarie procedure e valutare eventuali profili di
responsabilita in ordine a quanto specificatamente contestato, con nota prot. n.100 del 05/01/2022 &
stata istituita una apposita Commissione Disciplinare;

Vista la nota prot.n. 1264 del 03/02/2022, che allegata alla presente ne costituisce parte integrante, con la
quale la Commissione Disciplinare, all’'uopo istituita, ha comunicato alla Direzione generale le
risultanze dell’attivita svolta formulando, al contempo, la proposta della sanzione da irrogare nei
confronti de] -~ ’ B

Ritenuto di condividere la proposta della suddetta Commissione Disciplinare;

Ritenuta la propria competenza

DETERMINA

per quanto precedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato:



- Iirrogazione — nei confronti del dipendente Sig - ai

sensi dell’art.25, comma 3, lettera f) e g) del Codice di Disciplina per i dipendenti dell’Ente di Sviluppo
Agricolo di cui al CCNL 98/2001 e 2002/2005 — della sanzione della “sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione di 10 giorni”.

di dare mandato agli uffici competenti di porre in essere gli atti consequenziali e propedeutici alla
irrogazione del citato provvedimento sanzionatorio nei confronti del suddetto dipendente.

La presente determinazione sia trasmessa dall’ Ufficio Organi Amministrativi agli uffici di competenza per
gli atti consequenziali.

IL DIRETTORE GENERALE f.f.
Dr. Darip abefotta
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